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Jaarverslag Medezeggenschapsraad RKBS Paus Joannes Schooljaar

2024-2025

1. Inleiding

Ditis het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de RKBS Paus Joannes
over het schooljaar 2024-2025. Met dit verslag legt de MR verantwoording af over haar

activiteiten en besluiten aan de achterban (ouders en personeel).

2. Samenstelling en Werkwijze van de MR

De MR van de Paus Joannes bestond in schooljaar 2024-2025 uit een oudergeleding en

een personeelsgeleding.

2.1 Leden
Geleding Lid Rol/Functie Bijzonderheden/Mutaties
. PMR Lid, Notulist,
Personeelsgeleding . .
Petra Secretaris a.i. (vanaf
(PMR)
2025/2026)
PMR Lid, Jaarverslag
Ellen
2023-2024
Monique||PMR lid
Oudergeleding . Stopt als voorzitter en lid van de
Mbarka ||Voorzitter
(OMR) MR per 2025/2026.
Umran ||Lid
Lid, OMR-lid,
David Voorzitter a.i. (vanaf
2025/2026)
Demet ||Lid, OMR-lid Toegetreden in januari 2025.
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2.2 Bestuur en Taakverdeling

Voorzitter: Mbarka (tot einde schooljaar)
Secretaris/Notulist: Petra

Bestuurswisseling: Vanaf schooljaar 2025-2026 nemen David (Ouders) het
voorzitterschap en Petra (Personeel) het secretarisschap over.

Stemming: Vanwege de ongelijke verdeling van het aantal leden (4 ouders, 3
leerkrachten), is besloten om per vergadering te rouleren welke ouderleden
stemgerechtigd zijn, zodat de stemmen per geleding altijd gelijk blijven.
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3. Hoofdpunten en Behandelde Onderwerpen

In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR zes keer vergaderd. De belangrijkste
onderwerpen waarover de MR heeft gesproken, advies heeft gegeven of instemming
heeft verleend, staan hieronder.

3.1 Financién en Formatie

Onderwerp Bevoegdheid Standpunt / Besluit MR

De conceptbegroting is besproken, waarin een
tekort van €39.693 en het wegvallen van NPO-
Begroting . en VBV-subsidies werd geconstateerd. De MR
Instemming . . B
2025-2026 heeftinstemming verleend, mede dankzij de
toezegging om OAB-subsidies in te zetten voor

het behoud van acht groepen.

De PMR heeft instemming gegeven voor de
formatie, waarbij de subsidie van OAB wordt
Formatieplan |Instemming PMR gebruikt om acht groepen te formeren in plaats
van zeven (waar de school basisbudget voor
krijgt).

De PMR heeft instemming gegeven op het
Taakbeleid Instemming PMR taakbeleid, datis gebaseerd op 40%
klassenvoorbereidingstijd.

Eris discussie gevoerd over de nieuwe manier
van innen, wat heeft geresulteerd in een lagere
Ouderbijdrage |[Informatie/Discussie||opbrengst. Er zijn herinneringen gestuurd, met
de mogelijkheid tot betaling in delen. De
bijdrage is niet verhoogd.

) De financiering wordt nu gebaseerd op de
Tellingen (1

Informatie leerlingentelling van 1 februari in plaats van 1
okt/1 feb)

oktober.
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3.2 Schoolbeleid en Ontwikkeling

Onderwerp Bevoegdheid|[Standpunt / Besluit MR
Arnold Peet (directeur) heeft in mei 2025 aangekondigd
Vertrek te vertrekken. De MR heeft meegedacht over het profiel
. Advies voor de nieuwe directeur (met nadruk op
Directeur B . o o
onderwijskundige visie, verbinding en de context van
een aandachtswijk).
Aanstelling De MR heeftinstemming verleend voor de aanstelling
Adjunct- Instemming |van een adjunct-directeur. Er is akkoord gegeven voor
directeur het versneld aannemen van een geschikte kandidaat.
De MR heeftinstemming verleend op het Jaarplan, na
Jaarplan Instemming [laanvulling van concrete informatie zoals het
verzuimbeleid.
Instemming verleend, met als aandachtspunten de
. . toevoeging van de visie op het jonge kind, een steviger
Schoolgids Instemming . . . )
verzuimbeleid en aanpassingen over het schoolplein en
de leerlingenraad.
De intentieverklaring voor het onderzoek hiernaar is
School 0t/m . . . B o . .
18 jaar Informatie ||getekend. Dit sluit aan bij de ambitie om de ontwikkeling
van het kind te volgen.
Eris eenvoorstel besproken om de verlengde leertijd te
Verlengde Advies intensiveren, in te zetten tijdens pauzes (met
Leertijd professionals voor bewegend/creatieve spel) of op
woensdagmiddag (edu-plus/ateliers).
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Onderwerp

Bevoegdheid

Standpunt / Besluit MR

Groen Schoolplein

Advies

Het projectis vertraagd en heeft te maken met
een lager budget. Er komt geen volledig nieuw
schoolplein vanwege mogelijke
verbouw/nieuwbouw, maar wel nieuw
materiaal voor uitdagend en creatief spel.

Ouderpanel /
Denktank

Advies

De MR heeft advies gegeven voor het opzetten
van een vaste of roulerende groep ouders
(‘Denktank Ouders') om de
ouderbetrokkenheid te vergroten.

Leerlingenraad

Informatie

De leerlingenraad heeft meegewerkt aan het
kerstgala, voorstellen gedaan voor
woordenschatonderwijs en een onderzoek
naar stress bij kinderen uitgevoerd. Er komt
een voorstel voor een spreekuur.

Telefoonbeleid
Gymazaal

Advies

Eris een aanpak besproken om telefoons bij
de kleedkamer in een tas te verzamelen om
gebruik in de kleedkamer te voorkomen.

GMR
(Gemeenschappelijke
MR)

Informatie

De MR heeft input geleverd via een enquéte
om de betrokkenheid van de MR'en van de
scholen bij de GMR te verbeteren. Twee MR-
leden hebben de GMR plus bijeenkomst
bijgewoond.

Vakantierooster

Instemming

Nog geen instemming verleend. Wordt in de
nulweek besproken.
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4. Vooruitblik Schooljaar 2025-2026

Nieuw MR-Bestuur: David (voorzitter) en Petra (secretaris) nemen de taken over.

Huisvesting: De school staat op de nominatie om verbouwd/gebouwd te worden.
Dit blijft een belangrijk aandachtspunt.

Financién: De begroting en het opvangen van wegvallende subsidies blijven een
focus, evenals het monitoren van de opbrengst van de ouderbijdrage.



