
Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) 

Interconfessionele Basisschool Octant 
Schooljaar 2024–2025 

 

1. Inleiding 

De medezeggenschapsraad (MR) van ICB Octant brengt met dit verslag verantwoording uit over haar 
werkzaamheden in het schooljaar 2024–2025. 
De MR heeft als doel de belangen van leerlingen, ouders en personeel te behartigen en bij te dragen 
aan de kwaliteit van het onderwijs en de schoolorganisatie. 

 

2. Samenstelling MR 

De MR bestond in dit schooljaar uit vertegenwoordigers van personeel en ouders. 

Gedurende het schooljaar vonden de volgende wijzigingen plaats: 

• De voorzitter trad in november 2024 terug. 
• De rol van voorzitter is overgenomen door een ander MR-lid. 
• Eén personeelslid heeft later in het schooljaar de school verlaten vanwege een nieuwe baan. 

 

3. Vergaderingen 

De MR heeft in het schooljaar 2024–2025 zes keer vergaderd: 

• 23 september 2024 
• 26 november 2024 
• 28 januari 2025 
• 25 maart 2025 
• 14 mei 2025 
• 17 juni 2025 

De directie was bij (een deel van) de vergaderingen aanwezig als adviseur. 

 

4. Belangrijkste onderwerpen 

Onderwijs en kwaliteit 

• Teamscholing op het gebied van Ontwikkelingsgericht Onderwijs (OGO) en Sociaal-
Emotioneel Leren (SEL) 

• Profilering van de school als “lezende school” 
• Bespreking van jaardoelen (doorgeschoven naar volgend schooljaar) 
• Actualisatie van het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

 

 



Personeel en organisatie 

• Vertrek van de schooldirecteur en bespreking van de opvolging 
• Verkenning en aanstelling van een meerschoolse directeur met locatieleider 
• Betrokkenheid van de MR bij profiel en invulling van de nieuwe schoolleiding 
• Formatie schooljaar 2025–2026 (6 groepen) 
• Instroom van nieuwe medewerkers en zij-instromer 

 

Veiligheid en welzijn 

• Bespreking en goedkeuring van: 
o Pestprotocol (met aanvulling op toelichting SEL en Stop-methode) 
o Gedragsprotocol 

• Aandacht voor: 
o Sociale veiligheid 
o Digitale veiligheid (laptop- en internetgebruik) 
o Gezonde school 

 

Schoolbeleid en organisatie 

• Vernieuwing van de schoolwebsite en schoolgids 
• Bespreking van het TSO-beleid (overblijf) 
• Vakantierooster en studiedagen 
• Viering 25-jarig bestaan van de school 

 

Praktische en schoolbrede thema’s 

• Herziening van het traktatiebeleid (gezondheid, duurzaamheid, kansengelijkheid) 
• Onderhoud en veiligheid schoolplein 
• Ouderbijdragen en betaalpercentage 

 

5. Instemmings- en adviesaanvragen 

De MR heeft gebruikgemaakt van haar wettelijke rechten. 

Instemming verleend op: 

• Jaarverslag MR 
• Pestprotocol 
• Gedragsprotocol 
• Vakantierooster 
• Schoolgids 
• Wijzigingen in het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

 

Besproken/advies uitgebracht over: 



• Formatie schooljaar 2025–2026 
• Organisatie van de schoolleiding 
• Traktatiebeleid 
• Digitale middelen en beleid 
• Kaderbrief en ontwikkelingen vanuit bestuur 

 

6. Contact met de GMR 

• Er is contact geweest met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
• MR-leden hebben deelgenomen aan een GMR-bijeenkomst 
• Belangrijke thema’s: 

o Nieuwe structuur GMR 
o Lerarentekort 
o Meerjarenbeleid van het bestuur 
o Financiële ontwikkelingen (kaderbrief) 

 

7. Communicatie 

• MR-documenten zijn gedeeld via Teams 
• Terugkoppeling vond plaats via interne communicatie en overlegmomenten 
• Aandachtspunt: tijdige en transparante communicatie richting ouders, met name rondom de 

schoolleiding 

 

8. Scholing en ontwikkeling 

• Een MR-lid heeft een MR-training gevolgd 
• Deze training gaf meer inzicht in rollen, taken en bevoegdheden van de MR 

 

9. Terugblik en aandachtspunten 

De MR kijkt terug op een betrokken en inhoudelijk schooljaar met belangrijke ontwikkelingen, met 
name rondom de schoolleiding. 

 

Belangrijke aandachtspunten voor 2025–2026: 

• Verdere invulling en borging van de nieuwe schoolleiding 
• Implementatie en evaluatie van het traktatiebeleid 
• Uitwerking van beleid rondom digitale middelen 
• Blijven monitoren van sociale veiligheid 
• Verbeteren van ouderbetrokkenheid en communicatie 

10. Slotwoord 

De MR bedankt de schoolleiding, het team en de ouders voor de samenwerking en het vertrouwen in 
het afgelopen schooljaar. 



 

Namens de MR, 
Wandana Nanhoe, voorzitter 
Dennis Lantinga, secretaris 
 

6 mei 2026 

 


