
Profiel van een AGORA-directeur: 
 
 

Een directeur van een school van Agora: 
 

• Werkt aan en vanuit een heldere focus/koers (waarden, missie en visie) en maakt de 
verbinding tussen die van de stichting en de die van de school. Communiceert daarbij 
daadkrachtig. 

• Draagt en ziet bildung als invalshoek om vorm te geven aan goed onderwijs. 
• Heeft hoge verwachtingen van leerlingen, medewerkers en systemen. 
• Geeft effectief leiding aan de medewerkers gericht op resultaat en kan daarbij als hitteschild 

functioneren. 
• Neemt initiatieven en is verantwoordelijk, ook voor het eigen gedrag . 
• Werkt aan een hoog niveau van samenwerking en communicatie en is daarbij synergetisch. 

Het geheel is meer dan de som der delen. Het luisteren naar en begrijpen van de 
medewerkers is daarbij van belang. 

• Werkt aan een curriculum dat hoogwaardig is en tegemoet komt aan de hoge verwachtingen 
die we van ons onderwijs hebben. 

• Geeft vorm in doelen van de hoge verwachtingen en kan het onderwijs daarop aanpassen. 
• Werkt doelgericht, planmatig, meet, evalueert, stelt bij en borgt. 
• Werkt aan de professionalisering van de medewerkers. 
• Creëert met zijn of haar medewerkers een op leren gerichte omgeving die uitdagend is voor 

medewerkers en leerlingen. 
• Ziet de ouders van de leerlingen als educatieve partners nabij en op afstand. 
• Ziet de leerling als eigenaar van het leren en de ontwikkeling. 
• Zorgt ook voor de eigen professionele ontwikkeling, werkt samen met collega directeuren, 

staat open voor feedback , neemt afstand en relativeert. 
• Geeft vorm aan de levensbeschouwelijke identiteit van de school en draagt deze uit. 


