
Jaarverslag MR 2022-2023 
ICBS De Windroos 
 
De MR bestaat uit in totaal 4 leden: 
Personeelsgeleding   Oudergeleding 
- A.Z. (voorzitter)   - R.E. 
- K.G.     - G.B.   
 
Dit jaarverslag is geschreven ter verantwoording voor de activiteiten tijdens schooljaar 2022-2023. We zijn dit jaar 6 keer bij elkaar gekomen om te 
vergaderingen, de meeste van de tijd was B.B. of E.S. (directie) aanwezig om toelichting te geven bij agendapunten.  
 
 In de bijlage staat de actie besluitenlijst waarin u alle acties en besluiten uitgebreid na kunt lezen. De belangrijkste punten dit jaar: 
 

• De inhoud en vormgeving van de verlengde leertijd. 

• We hebben een nieuwe Brugfunctionaris. 

• Het Nationaal Programma Onderwijs (NPO). 

• Er is een GMR-ouder en we hebben een nieuw MR- lid, G.B neemt afscheid. 

• Groene schoolplein 

• Schoolfruit 

• Sportjaar 
 
Zaandam, september 2023. 
 
 
Namens de MR van De Windroos, 
A.Z. 
 
 
Bijlage : 
 
 



 
Actie en besluiten lijst team MR 2022-2023 

Nr. Onderwerp Inhoudelijk Actie/besluit Wie  Datum afgerond 

01 Schoolscan NPO 

(Nationaal Plan 

Onderwijs) inzet 

28-09-22 

Waar worden de NPO gelden aan 

uitgegeven op ICBS de Windroos. 

Taal en rekenen blijven ons 

hoofddoel. Uit de NPO gelden 

wordt extra ondersteuning en 

begeleiding, van leerkrachten en 

leerlingen, de school in gehaald. 

Ook is er extra begeleiding en 

ondersteuning voor de grote 

groep 5. 

  

02 Sectorplan Corona 

28-09-22 

Er is een Sectorplan Corona 

opgesteld door de PO-raad, waarin 

wordt beschreven hoe te handelen 

bij een nieuwe coronagolf. De 

Windroos heeft n.a.v. dit plan een 

eigen plan opgesteld.  

Plan is doorgenomen. Het 

bestaat uit 4 fases. Alle 

leerlingen op de Windroos 

worden als kwetsbaar gezien.  

  

03 Jaarplan 2022-2023 

28-09-2022 

In het jaarplan staan de actiepunten 

voor komend schooljaar beschreven. 

 

 

 

G.B. vraagt wat Effectief omgaan 

met ‘lastig gedrag’ blz. 8, betekend 

en inhoudt. 

Het plan is doorgenomen. Het 

plan is een verdieping op het 

schoolplan van 21-22. 

Aanvullingen zijn bewegend 

leren en het natuurplein. 

 

Betekenis en inhoud besproken. 

Dit niet geheel duidelijk doordat 

lay-out Plan, Do, Check/Study, 

 

 

 

 

 

 

A.Z. 

 

 

 

 

 

 

Afgerond 



Act, niet op alle pagina's te zien 

is. Alie neemt dit op met B.B. 

04 Schoolgids 2022-

2023 

28-09-2022 

De schoolgids bevat informatie over 

de werkwijze van de school voor 

ouders, verzorgers en leerlingen.  

De schoolgids is doorgenomen.  

IPC is vervangen door Blink 

(wereldoriëntatie). Enkele 

contactgegevens zijn gewijzigd.  

  

05 Verlengde Leertijd 

28-09-2022 

Invulling Verlengde Leertijd 

schooljaar 2022-2023 

Dit schooljaar 1 organisatie 

''Hallo Wereld'' die Verlengde 

Leertijd verzorgd. Dit geeft 

meer rust binnen de school en 

het hele jaar dezelfde docenten. 

Leerlingen zijn enthousiast na 

de eerste lessen. 

  

06 GMR-ouder gezocht 

28-09-2022 

We zijn opzoek naar een ouder die 

voor De Windroos zitting wil nemen 

in de GMR.  

 

 

Hoe ontvangen wij nu de 

informatie? 

E.B. wordt gevraagd. Eerst 

uitzoeken wat de functie 

inhoudt. Hoe vaak, hoe laat etc.  

 

De directeur ontvangt de 

documenten zolang wij geen 

ouder in de GMR hebben. Geen 

deelnemende ouder betekend 

geen inspraak.  

A.Z. Afgerond  

07 Turks praten in en 

rond de school 

28-09-2022 

G.B. valt het op dat er in en rond de 

school door ouders veel Turks wordt 

gepraat. Wat kunnen wij hieraan 

doen? 

Wij motiveren ouders om 

Nederlands te praten door 

elkaar hierop aan te spreken. Er 

komt een stukje hierover in de 

Weekinfo. 

 

R.E. geeft aan dat zij veel 

ouders stimuleert/motiveert 

om naar het Taalcafé te komen 

 

 

A.Z./B.B. 

Lopend 



op de donderdagochtend in de 

school. Ook is er 2x per week 

Ned. les in de moskee. Turkse 

ouders staan hier nauwelijks 

voor open.  

08 Ophalen kinderen bij 

gymzaal 

28-09-2022 

R.E. heeft afgelopen week van min. 4 

ouders gehoord, dat zij moeite 

hebben met het organiseren van het 

ophalen van hun kinderen aan het 

einde van de schooldag bij de 

gymzaal. Vaak hebben zij ook nog 

andere kinderen op school, die om 

dezelfde tijd bij school moeten 

worden opgehaald. Is hier een 

oplossing voor? 

Deze uitdaging speelt al vele 

jaren. Een mogelijke oplossing is 

om aan het einde van de dag de 

bovenbouw te laten gymmen in 

de gymzaal. Zij mogen/kunnen 

vaak zelfstandig naar huis. Of 

dit te organiseren is, moeten 

we naar gaan kijken. 

A.Z./B.B. Lopend  

09 Groen schoolplein 

09-11-22 

Een professioneel bedrijf gaat het 

kleuterplein omtoveren tot een 

groen schoolplein. Hiervoor zijn 

subsidies aangevraagd en gekregen, 

een ander deel wordt door de school 

zelf bekostigd. Gekozen is er om 1 

plein goed te doen en niet 2 pleinen 

half. Met dit groene schoolplein 

kunnen er meer natuur/buitenlessen 

worden gegeven waardoor kinderen 

de natuur ervaren, wat gebeurt 

er/wat groeit er. Het plein wordt 

semi-openbaar, er komt een laag hek 

en het hek wordt verplaatst. Dit is 

een eis om de subsidie te krijgen en 

komt de veiligheid bij het brengen 

 

 

 

 

Komt dit bedrag vanuit de 

ouderbijdrage? Nee, dat is niet 

het geval.  

 

 

 

 

 

Is dit wel veilig voor kleuters, 

lopen kleuters niet het plein af, 

komen er geen vreemden het 

plein op tijdens de 

  



en ophalen ten goede.  Start eind 

nov. 22 oplevering eind jan. 23. 

Plattegrond en indeling is getoond.  

pauzes/buitenlessen? Voor 

kleuters wordt het een grote 

stap om over het hek te kunnen 

klimmen, dit valt op. Ook 

kunnen zij er niet onderdoor 

kruipen, onderkant is dicht. Laag 

hek voorkomt fietsen/scooters 

op het plein.  

10 Schoolfruit/lunch 

09-11-22 

De gemeente wil schoolkinderen in 

Poelenburg/Peldersveld een 

schoollunch gaan aanbieden. Zij 

denken dat veel ouders moeite 

hebben om rond te komen en geen 

goede lunch voor hun kinderen 

kunnen verzorgen.  

 

 

 

 

 

Schoolfruit gaan we uitproberen. Dit 

wordt bekostigd vanuit het 

jeugdeducatiefonds.  

In het team hebben we dit 

besproken en hebben wij geen 

signalen dat dit noodzakelijk is. 

De trommels van de kinderen 

zijn over het algemeen rijkelijk 

en gevarieerd gevuld. MR-

ouders zijn het hier mee eens. 

Kinderen willen de schoollunch 

misschien helemaal niet eten 

waardoor er juist onnodig 

voedsel wordt weggegooid of 

kinderen minderen/niet gaan 

eten.  

 

Dit gaan we een periode 

uitproberen en is voor alle 

leerlingen. Leerkrachten geven 

wel aan hier niet te veel 

''schoonmaak werk'' aan te 

willen hebben.  

  



11 Verlengde Leertijd 

09-11-22 

Dit schooljaar zijn we gestart met de 

organisatie ''Hallo Wereld''. Zij geven 

lessen lijf, muziek en beeld.  

Team is erg tevreden. Zieke 

docenten worden vervangen, 

kwaliteit wordt steeds beter, 

leerlingen positief. Wel veel 

mensen in de school. 

  

12 GMR-ouder 

09-11-22 

A.Z. heeft E.B. gevraagd. Zij heeft 

afgezegd, kan dit niet combineren 

met haar werk. Vervolgens heeft Alie 

F.A. gevraagd, zij is erg enthousiast.  

B.B. gaat contact met F.A. 

opnemen voor een gesprek. 

B.B. Afgerond  

13 Jaarverslag 22-23 

09-11-22 

Een verslag/samenvatting van het 

afgelopen MR-jaar 21-22. Deze 

wordt op de website geplaats en er 

komt een bericht in de weekinfo.  

A.Z. is hier druk mee bezig, deze 

wordt binnenkort binnen de MR 

rondgemaild. 

 

A.Z. Afgerond 

14 Instroomgroep 

09-11-22 

Aan het einde van vorig schooljaar 

hebben we gesproken over een 

instroomgroep voor 4-jarigen, die 

zou starten in jan. 23 

Waarschijnlijk gaat er dit 

schooljaar geen instroomgroep 

komen. Er zijn tot mei 23 nog 

maar 8 aanmeldingen. Een extra 

groep is dan niet haalbaar.  

  

15 Vanuit de MR ouders 

09-11-22 

R.E. heeft zich aangemeld bij de MR-

academie voor de basistraining MR. 

G.B. geeft aan, aan het einde van dit 

schooljaar te stoppen als MR –ouder. 

 

 

In de loop van dit schooljaar 

gaan we opzoek naar vervanging 

voor G.B., R.E. geeft aan dat E.B. 

misschien volgend jaar wel wil. 

Zij heeft het dan minder druk op 

haar werk.  

  



16 Groene schoolplein 

18-01-23 

Het groene schoolplein is zo goed als 

klaar. De beplanting is geplaatst. 24-

01 worden de speeltoestellen 

gekeurd, 25-01 is de 

opleveringsronde.  

Op 6 maart wordt het groene 

schoolplein officieel geopend. 

Hierbij zijn 2 wethouders 

aanwezig. Mr-ouders worden 

ook uitgenodigd. 

Mr-ouders uitnodigen 

A.Z./E.S. 

Afgerond 

17 Schoolfruit 

18-01-23 

Het schoolfruit stopt eind januari 

2023. Er is nog geen besluit 

genomen over een eventueel 

vervolg.  

Bij een eventueel vervolg van 

schoolfruit, is er besloten een 

andere leverancier in te 

schakelen. De keuze van het 

fruit is te eenzijdig, de kwaliteit 

niet altijd even goed en ook de 

levering loopt niet altijd volgens 

afspraak.  

  

18 Instroomgroep 

18-01-23 

Er is besloten om in januari 23 toch 

te starten met een instroomgroep. 

Op ma en di staat M.O voor 

deze groep, op do er vrij R.O. Op 

wo zijn deze kinderen vrij. Vanaf 

30-01 krijgt deze groep op ma 

verlengde leertijd, 1 blok van 

50min Hallo Beeld. Over het 

gymrooster is E.S. nog in 

gesprek met R.S. Verwachting is 

dat deze groep tot het einde van 

dit schooljaar groeit naar 18 

leerlingen.  

  

19 Vrijwillige 

ouderbijdrage 

18-01-23 

Er is veel te doen over de vrijwillige 

ouderbijdrage. 

Niet alle ouders betalen deze. 

De school mag ouders niet 

vragen deze te betalen, omdat 

dit vrijwillig is. Binnen Agora zijn 

er plannen om deze bijdrage in 

  



de toekomst volledig af te 

schaffen. Dit gaat dan in 

samenspraak met Zaan Primair. 

20 Leraren tekort De Windroos gaat meedraaien in een 

pilot ''Echt onderwijs'' 

HBO of WO opgeleide docenten 

die in hun vakgebied geen werk 

kunnen vinden of geen 

voldoening halen uit hun werk, 

gaan stagelopen op een 

basisschool. Zij gaan een halfjaar 

meelopen in verschillende 

groepen, krijgen hiervoor een 

vergoeding. Vervolgens wordt er 

vanaf 2 kanten gekeken of de 

docent past bij de school. Bij 

een positief oordeel gaat deze 

docent het zij-instroomtraject 

volgen of de verkorte 

deeltijdopleiding. M.C. is 

projectleider. 

E.S./B.B. Lopend 

21 GMR-ouder 

18-01-23 

Wij hebben een nieuwe GMR-ouder.  F.A. heeft besloten om namens 

de Windroos plaats te nemen in 

de GMR.  

  

22 Addendum 

meerjarenplan/ 

schoolplan 

18-01-23 

CvB vraagt goedkeuring voor 

verlenging van het 

meerjarenplan/schoolplan met 1 

jaar. Door deze verlenging heeft het 

nieuwe collega voldoende tijd om 

De MR stemt in met een 

verlenging van het 

meerjarenplan/schoolplan met 

1 jaar. Het nieuwe 

meerjarenplan is dan voor 2024-

2029. 

  



zich te verdiepen in en het opstellen 

van een nieuw meerjarenplan. 

23 Opening groene 

schoolplein 

08-03-23 

6 maart is het groene schoolplein 

officieel geopend. Alles is 

goedgekeurd en voldoet aan de 

veiligheidseisen. Het is een semi-

opengesteld plein met overstap 

hekje. Dit is een proef, bij overlast 

gaat het hek dicht. Wanneer de 

kleuters buiten spelen hangt hier 

een net voor.  

Er komt nog verlichting op het 

gebouw om overlast te 

voorkomen.  

Er wordt nog gekeken of er 

delen van het grote plein ook 

vergroend kunnen worden.  

E.S.  

24 Sportjaar 22-23 

08-03-23 

Het thema binnen Agora is dit jaar 

Sport, eerdere jaren was dit opera 

en religie.  

Vanuit Building is het idee om 

kinderen zich breder te laten 

ontwikkelen dan rekenen, taal en 

lezen. 

Er worden tijdens de gymlessen 

verschillende clinic's en 

workshops gegeven zoals 

freerunning, judo, volleyballen, 

skateboarden, rugby, bolderen. 

De MB gaat nog een dag naar 

het Klimduin in Schoorl.  

  

25 Verlengde leertijd 

08-03-23 

Het 1ste blok is afgesloten, een 

evaluatie binnen het team volgt nog. 

De VL wordt nu op 2 dagen gegeven, 

we willen dit gaan verspreiden over 

5 dagen.  

Reactie MR ouders: l.l. groep 8 

is erg enthousiast, l.l. groep 4 

minder door onrustige lessen.  

A.Z.: muziek vindt iedereen leuk, 

lijf minder, beeld is wisselend. 

Kunst bekijken duurt vaak lang. 

Positief: lessen die niet door 

gaan worden ingehaald.  

  



K.G.: vergelijkbaar met A.Z. Wel 

veel ''losse'' uurtjes. Team geeft 

vooral het gebrek aan ruimte 

aan als verbeterpunt.  

26 Formatie schooljaar 

23-23 

08-03-23 

De directie is druk bezig met de 

formatie voor volgend schooljaar. 

Bestuur geeft aan 1 leerkracht op 27 

kinderen. 

Leerkrachten hebben hun 

voorkeur doorgegeven. 

Binnenkort wordt er gekeken 

hoeveel en welke groepen we 

kunnen maken en of er 

voldoende leerkrachten zijn.  

Directie Afgerond 

27 Schoolfruit 

08-03-23 

Vanuit de gemeente krijgen we nu 2x 

per week schoolfruit. Dit stopt per 

april.  

Zoals het er nu uitziet gaan we 

hier niet mee door. Er zijn maar 

weinig kinderen die geen fruit 

mee naar school krijgen. Het 

schoonmaken vraagt veel tijd 

van de leerkracht, voorlezen 

schiet er hierdoor vaak bij in.  

  

28 Privacywet gebruik 

foto/video (AVG) 

Ouders geven toestemming in Parro. 

Niet voor alle ouders is het duidelijk 

waar zij precies wel of geen 

toestemming voor geven. 

Er is gebleken dat ouders die 

toestemming geven voor het 

gebruik van foto/video, denken 

dat dit alleen voor gebruik 

binnen de school is en niet op 

regionaal/landelijk niveau. In de 

weekinfo dit duidelijk aan 

ouders uitleggen. Er wordt nu 

gesproken over ''ander 

communicatiemateriaal'', dit 

E.S.  



misschien wijzigen in social 

media, krant, tv. 

29 Vanuit de MR-ouders 

Ophalen kinderen bij 

gymzaal 

08-03-23 

R.E. vraagt of er nog gekeken is naar 

de gymtijden m.b.t. het 

brengen/ophalen bij de gymzaal. 

Ophalen kinderen bij gymzaal 

28-09-2022 

 

Er wordt bij het maken van het 

rooster gekeken dat iedere 

groep niet meer dan 1 keer per 

week start of eindigt bij de 

gymzaal. K.G. heeft bij ouders 

aangegeven dat het een optie is 

om het ophalen onderling te 

combineren, 1 ouders haalt de 

kinderen op bij school, de 

andere ouder bij de gymzaal.  

Voor het schooljaar 23-24 gaan 

we bekijken of het mogelijk is 

om de bb te laten starten en 

eindigen bij gym, omdat zij 

zelfstandig naar huis gaan.  

  

30 Vakantierooster 23-

24 

10-05-23 

Het vakantierooster wordt getoond. 

25 lesuren per week. 

Voorjaarsvakantie 2 weken voor de 

ll, 1 week voor de lk. 

MR gaat akkoord.    

31 Begroting 23-24 

10-05-23 

De begroting wordt getoond. 

Begroting OR moet doorgezet 

worden aan de directie/MR voor 

akkoord.  

Begroting OR 22-23 niet 

ontvangen. 

Idee is om extra geld te 

besteden aan een bieb in 

school. 

  



MR gaat akkoord. 

32 Formatie 23-24 

10-05-23 

We starten met 11 groepen, 

waarvan 3 groepen 1-2 en 2 groepen 

3. Grote groep 6 altijd 1 lk en 1 

ondersteuner in de groep.  

Er staan nog 2 vacatures l.k. 

open, dit waren er 4. T.G. gaat 

met pensioen, E.S. is directeur in 

opleiding en gaat deze opleiding 

op een andere school afronden. 

Er is 1 lk fulltime ob 

aangenomen en 2 l.k. bb 

parttime. Op dit moment 

kunnen we straten maar is het 

niet ideaal. Volgend schooljaar 

fulltime IB, M.O. en E.A. 

  

33 Offerfeest 

10-05-23 

30 juni vieren wij het Offerfeest op 

school. Dit organiseert de OR, 

draaiboek volgt. 

Er is al een DJ, springkussen en 

Henna geregeld. Er komen 

Turkse en Marokkaanse hapjes. 

OR is druk met de organisatie. 

OR Afgerond 

34 Identiteit binnen de 

Windroos 

10-05-23 

21-4 hebben wij weer een studiedag 

gehad over de identiteit binnen de 

Windroos. Er zijn vervolg stappen 

gezet en er zijn dilemma's 

besproken.  

Na het feest van herkenning 

gaan wij dit jaar het Offerfeest 

vieren. 

We hebben gesproken over 

verschillende dilemma's; het 

dragen van hoofddoeken, het 

vieren van Pasen tijdens de 

Ramadan, Lentekriebels. 

Er is gesproken over hoe de 

betrokkenheid van ouders te 

vergroten, wat zijn de behoeftes 

van ouders? MR ouders geven 

  



aan dat zij vinden dat de ouder- 

betrokkenheid groot is op 

school. Zo ver zijn weten zijn er 

geen ''angsten'' over 

maatschappelijke problemen. 

35 Formatie 23-24 

21-06-23 

De formatie is rond. Er zijn veel 

nieuwe leerkrachten aangenomen.  

Binnenkort wordt de formatie 

gedeeld met de ouders. 

Directie  

36 Offerfeest 

21-06-23 

Het draaiboek is verstuurd door de 

OR naar de directie. Alles is rond. 

1 deel van de middag in school 

met de leerlingen. 1 deel van de 

middag buiten met leerlingen en 

ouders. 

  

37 Jaarplan 22-23 

21-06-23 

Verslaglegging van het afgelopen 

jaar. Hierin staat de missie en visie 

van de school uitgewerkt.  

Jaarplan is doorgenomen.    

38 Nieuwe MR ouder 

21-06-23 

G.B stopt per 21-06-23 als MR ouder. 

Er zijn 2 nieuwe kandidaten. L.B. is 

vandaag aanwezig. F. heeft zich 

ziekgemeld. 

A.Z. heeft met F. contact gehad, 

zij trekt zich terug als kandidaat. 

L.B. is positief over de functie en 

is aangenomen als MR ouder 

vanaf het schooljaar 23-24. 

  

39 Vanuit de MR ouders 

21-06-23 

In het verleden was er 1x per week 

een koffieochtend op school, waar 

ouders gezellig met elkaar konden 

praten en vragen konden stellen. Dit 

werd door ouders als leuk en fijn 

ervaren. Waarom is dit verdwenen? 

De koffieochtend werd 

georganiseerd door E. 

(brugfunctionaris). De huidige 

brugfunctionaris heeft dit niet 

meer opgestart. We gaan 

bekijken of de koffieochtend 

terug kan komen.  

A.Z./B.B.  



      

 


